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QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định về việc tuyển dụng viên chức 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIỆP PHÚC YÊN 

 

Căn cứ Quyết định số 515/2014/QĐ-BCT ngày 16/01/2014 của Bộ trƣởng Bộ 

Công Thƣơng, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trƣờng 

Cao đẳng Công nghiệp Phúc Yên;  

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 14/6/2005 của Quốc hội nƣớc Cộng hoà xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam; 

Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/04/2012 của Chính phủ về việc tuyển dụng, 

sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ vào Quyết định số 869/QĐ-BCT ngày 05 tháng 02 năm 2013 của Bộ Công 

Thƣơng về việc ban hành Quy định thẩm quyền về tổ chức, biên chế, quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức đối với các Vụ, Thanh tra Bộ, Văn phòng Bộ, Tổng cục, Cục và các 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ; 

Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ về việc quy định 

quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài 

chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;  

Xét đề nghị của Trƣởng phòng Tổ Chức - Hành Chính, 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy định về việc tuyển dụng viên chức” của 

Trƣờng Cao đẳng Công nghiệp Phúc Yên. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 3. Các Ông/Bà Trƣởng các Phòng, Khoa, Ban, Tổ trực thuộc BGH và các cá nhân có 

liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

 
Nơi nhận: 

- Nhƣ Điều 3; 

- Vụ Tổ chức cán bộ (để báo cáo); 

- BGH ( để báo cáo); 

- Lƣu: VT, TCHC. 
 

                            HIỆU TRƯỞNG     

                                 

 

 



 

 


